 关于做好2011年度中国科学院各类奖学金
初选工作的通知
 
各学院，微尺度实验室、火灾实验室：
根据中国科学院人事教育局科发人教函字〔2011〕28号《关于做好2011年度中国科学院各类研究生奖学金、奖教金初选工作的通知》文件精神，经学生工作处会商研究生院，我校近日启动中国科学院院长奖、朱李月华优秀博士生奖学金、美国超导公司奖学金等研究生奖学金初选工作。
一、申报条件
（一）申请人只能在各项奖学金中选择申请其一。
（二）此前曾获中国科学院院长奖或朱李月华优秀博士生奖的研究生，原则上此次不能重复申报。
二、评选组织
各单位请根据《中国科学技术大学“中国科学院院长奖”评审细则》（校学字〔2011〕30号文件印发，附件1）和《中国科学院朱李月华奖学金管理办法》（附件2），严格按照2011年度奖学金分配名额（附件3、附件4）分别组织本单位学生奖学金评审委员会进行评选。
三、材料报送
各单位将本单位评选结果公示一周之后，向学生工作处报送候选研究生材料（包括电子版本和纸质版本各一份，内容必须完全一致。电子版本中涉及签名处，均须录入对应人名（纸质版本中涉及签名处均须签字），同时报送以下材料（包括电子版本和纸质版本各一份，纸质版本须签字盖章）：
1、院长奖评选、推荐排序表（见附件5）。
2、朱李月华优秀博士生奖学金评选结果表（见附件6）。
3、中科院研究生奖学金评选情况说明（见附件7）。
4、中科院研究生奖学金公示情况说明（见附件8）。
四、时间进度
（一）4月13日，启动评选。
（二）5月16日～22日，各单位召开评审会，联络学生工作处派工作人员列席。
（三）5月23日～29日，各单位在本单位公示评选结果。
（四）5月31日，各单位将材料统一报送学生工作处。
（五）6月上旬，校学生专项奖学金评审委员会召开会议进行评选。
（六）学校评选后，学生工作处将评选结果以上网等方式公示一周，组织填写纸质表格，向中科院人事教育局报送相关材料。
联系人：王胜平，电话：3606080。
 

附件：1.中国科学技术大学“中国科学院院长奖”评审细则
2.中国科学院朱李月华奖学金管理办法
3.中国科学院院长奖初选名额分配表
4.朱李月华优秀博士生奖学金和美国超导公司奖学金名额分配表
5.院长奖评选、推荐排序表
6.朱李月华优秀博士生奖学金评选结果表
7.中科院研究生奖学金评选情况说明
8.中科院研究生奖学金公示情况说明
9.中国科学院院长奖申报表
10.中国科学院朱李月华优秀博士生奖学金申报表
11.中国科学院美国超导公司奖学金申报表
 
学生工作处
二○一一年四月十三日
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本通知和附件可在学工在线网站“文档中心”下载。
或，直接点击此处下载: http://stuhome.ustc.edu.cn/download.php?id=450 
中国科学技术大学
“中国科学院院长奖”评审细则
                          第一章  组织机构
 第一条 中国科学院院长奖的评审，由校学生专项奖学金评审委员会统一领导，学生工作处具体协调，各学院、国家（重点）实验室负责本单位评审。
第二条 各单位评审组人数由各单位视规模自定，但应不少于9人。评审组主要由本单位主要行政领导和学术委员会、学位委员会、教授委员会的委员组成，其中，教授应占三分之二以上。各单位评审组名单应报校学生专项奖学金评审委员会同意并备案。
 
第二章  申报条件与名额分配
 
第三条 中国科学院院长奖分“院长特别奖”和“院长优秀奖”两项，统一以“院长奖”申报。中科院每年分给我校特别奖10名（奖金5000元）和优秀奖60名（奖金2000元）。
第四条 我校在学研究生（硕士生、博士生，含评审当年毕业学生）均可对照《中国科学院院长奖条例》的规定自主申报。
第五条 院长奖申报条件：学习成绩优秀，表现出较强的科研能力，科研成绩显著：在理论上有一定创新或发展，学习期间在国际、国内重要学术刊物上发表过高水平的论文；或在技术上有较重要的革新，取得较好的经济效益、社会效益或具有重要的应用前景；或参加过重大科研项目，做出了较大贡献。
第六条 每年评审前，学生工作处会同研究生院提出年度名额分配办法，报校学生专项奖学金评审委员会主任审核决定。原则上，依各单位博士研究生人数比例，并参考研究生培养情况、历年获奖情况等因素分配名额。分配名额总数为84名（“院长奖”评定人数的120%）。
第七条 院长特别奖获得者需具备的条件：学业优异，在学习期间有较大的创造发明，取得的科研成果具有重要的学术价值，理论上有较重要创新或发展，或在技术上有较大的突破，取得显著的经济效益或社会效益；或在其他方面作出重要贡献。
第八条 院长特别奖名额不分配到各单位，由校学生专项奖学金评审委员会从70名院长奖人选中遴选出10名人选。
 
第三章  评审程序
 第九条 学生应提供真实、完备的资料，并向所属学院主动提出申请，申请资料包括《中国科学院院长奖申报表》及文章摘要、发表杂志或录用证明等相关资料。科研成果需附成果鉴定资料，并注明本人的实际贡献。
第十条 各单位分别组织评审组差额票选，校学生专项奖学金评审委员会委托学生工作处派出工作人员分别列席各单位评审会，监督评审过程，记录评审程序和结果。各单位评审结束后，将评审结果（包括人员基本信息、科研成果等）以上网等方式公示一周，向学生工作处报送资料（推荐名单须排序）。
第十一条 校学生专项奖学金评审委员会召开评审会议，进行差额评选，遴选出10名院长特别奖人选和60名院长优秀奖人选，并将评审结果以上网等方式公示一周。
 
第四章  监督和检查
 
第十二条 坚持评审回避原则，与申报学生有亲属关系或直接利益关系者，不能担任评委。
第十三条 坚持“公开、公正、公平”的原则，实事求是，坚持标准，宁缺毋滥，严格评选。对于公示期间所反映的问题或申请、评审期间所发现的问题，学生工作处将会同相关单位予以审查，并根据实际情况做出相应处理。若发现学生弄虚作假，取消其当年所有奖学金的评选资格，情节严重的，根据学校相关规定进行纪律处分；若发现工作人员弄虚作假，根据相关规定进行处理。
第十四条 院长奖专款专用，要接受监察、审计等部门的检查与监督。
 
第五章  附  则
 
第十五条 本细则由学生工作处负责执行与解释，由校学生专项奖学金评审委员会负责修订。
第十六条 本细则自印发之日起施行。
